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Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu problematyki ergonomii i zarzgdzania. Potrafi wiasciwie
analizowac przyczyny i przebieg zjawisk ergonomicznych oraz interpretowac wyniki tych obserwacji.

Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu praktycznego stosowania problematyki ergonomii trzeciej
generaciji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwigzywaniu probleméw
wspotczesnej inizynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwia pracy [K2_WO03].

2. Student zna w pogtebionym stopniu zasady i reguly zarzgdzania, w szczegdlnosci zarzgdzania
projektami charakterystyczne dla inzynierii bezpieczenstwa i ergonomii [K2_WO06].

3. Student zna w pogtebionym stopniu metodologie projektowania uwzgledniajgcg zasady
bezpieczenstwa oraz ergonomii [K2_WO09].



Umiejetnosci:

1. Student potrafi opracowac i wtasciwie zastosowa¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych
problemdéw charakterystycznych dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa,ergonomii i bezpieczenstwa
pracylub dobrac¢ i zastosowac istniejgce i znane metody oraz narzedzia analityczne w ich
obszarze[K2_UO03].

2. Student potrafi identyfikowac¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw, innowac;ji i postepu
technicznego oraz rzeczywisto$ci gospodarczej i wtasciwie je wykorzystywaé w rozwigzywaniu
problemow w obszarze inzynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwa pracy [K2_UOQO6].

3. Student potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych nad rozwigzaniem
problemu charakterystycznego dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczehstwa pracy,
a takze podejmowac¢ funkcje kierownicze w tych zespotach [K2_U13].

Kompetencje spoteczne:

1. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
rozumie konieczno$¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztattowania bezpieczenstwa
[K2_KO02].

2. Student jest gotéw do inicjowania dziatan i rozwigzan zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa
[K2_KO03].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: - zajecia wyktadowe: dyskusja na temat biezgcych problemoéw wyktadowych,- zajecia
¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych éwiczen oraz ocena zadan do samodzielnego wykonania,
- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zaje¢.Ocena
podsumowujgca: - zajecia wyktadowe: kolokwium z definicji oraz pojec na oststnich zajeciach
wyktadowych, test zamkniety 10 pytan, prég zaliczeniowy: 51%,

- zajecia ¢wiczeniowe: $rednia z ocen za przygotowane sprawozdania, prég zaliczeniowy 51%, - zajecia
projektowe: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepdéw w realizacji zadania
projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego, prog zaliczeniowy
51%.

Skala ocen:

0 - 50 niedostateczny

51 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus

70 - 79 dobry

80 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

TreSci programowe

Problematyka makroergonomii w projektowaniu i organizacji systemow pracy. Kluczowe aspekty
makroergonomii. Zastowania oraz korzysci z makroergonomii dla gospodarki.

Tematyka zaje¢

Wyktady: Trzy stadia ewolucji ergonomii, ergonomia klasyczna (mikro), mezoergonomia, makroergonomia,
przejscie od poziomu stanowiska pracy do poziomu organizacji i systeméw spoteczno-technicznych,
znaczenie makroergonomii w XXI wieku. Makroergonomiczny paradygmat rozwoju dziedziny czynnika
ludzkiego w technice, paradygmat systemowy, rola cziowieka w ztozonych systemach techniczno-
organizacyjnych, ergonomia w kontekscie Przemystu 4.0 i cyfryzacji. System informaciji
makroergonomicznych, warto$ciowanie i dekompozycja kryteriéw, metody formalnej syntezy ocen,
wiarygodnosc i ograniczenia informacji makroergonomicznych, przyktady systemow wspierajgcych decyzje.
Problem kryterialny w projektowaniu makroergonomicznym, wielokryterialnosc i konflikty decyzyjne.
ztozonosc relacji w systemach makroergonomicznych (np. bezpieczenstwo vs. efektywnos¢ vs. koszty),
modele decyzyjne. Podstawowe zatozenia metodologiczne nietradycyjnych informaciji projektowych,
informacja jakosciowa, heurystyczna, ekspercka, wykorzystanie metod foresightu, Delphi,
scenariuszowych, integracja tradycyjnych i nietradycyjnych zrédet danych.

Cwiczenia: Inteligentny system makroergonomiczny, symulacja systemu informacji i decyzji, analiza



przeptywu informacji w organizacji. Ksztattowanie stref makroergonomicznej wybranej kooperencji
biznesowej,, identyfikacja stref wspotpracy w tancuchu wartosci, mapowanie zaleznosci decyzyjnych i
technologicznych.

Projekt: Diagnostyka makroergonomiczna wybranego obiektu / modelu organizacyjnego.

Metody dydaktyczne

Zajecia wykfadowe: wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentac;ji
multimedialnej.

Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.

Zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikéw eksperckich zamiennie z metodg przypadkow. Projekt:
wieloetapowe zadanie poznawcze.

Literatura

Podstawowa:

1. Pacholski L., Jasiak A., (2011), Makroergonomia, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan. 2. Jasiak A.,
Misztal A., (2004), Makroergonomia i projektowanie makroergonomiczne. Materiaty pomocnicze., Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan. 3. Jasiak, A. (2020). The fourth face of macroergonomics. Zeszyty
Naukowe Politechniki Poznanskiej seria Organizacja i Zarzadzanie, 71, 137-150. 4. Vargas, A. R,,
Maldonado-Macias, A. A., & Garcia-Alcaraz, J. L. (2017). Macroergonomics for Manufacturing Systems:
An Evaluation Approach. Springer.

Uzupetniajgca:

1. Stawinska M., (2019), Ergonomic engineering of technological devices, Wyd. Politechniki Poznanskiej,
Poznan. 2. Jasiak A., Makroergonomia w projektowaniu systemow pracy i jakosci zycia., (2015), Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan.

3. Dewicka-Olszewska A., Application and role of ergonomic innovations in small and medium-sized
enterprises, Procedia Manufacturing - 2021, vol. 55, s. 521-526.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 30 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




